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Voorwoord

Voor u ligt het stichtingsplan van Stichting Fivel Hond en Assistentie.

Onze dank gaat uit naar de teams met assistentichonden die door ons zijn begeleid en die ons
hebben gestimuleerd om de Stichting op te starten.

Ook gaat onze dank uit naar de vele gepassioneerde hondenliethebbers die wij door de jaren
heen hebben leren kennen en die allen op hun eigen wijze hebben bijgedragen aan de
totstandkoming van de Stichting.

En in het bijzonder gaat onze dank uit naar Marlia Oosterhof, die haar kennis en kunde met
ons deelt.

Wij wensen u veel plezier met het lezen van dit stichtingsplan.

Met vriendelijke groet,

Christine Meijer

Mede-oprichter Stichting Fivel Hond en Assistentie
Bestuurslid Stichting Fivel Hond en Assistentie

Linda Meijer
Mede-oprichter Stichting Fivel Hond en Assistentie
Bestuurslid Stichting Fivel Hond en Assistentie



Inleiding

Voor u ligt het stichtingsplan van Stichting Fivel Hond en Assistentie 2025 - 2028. De
afgelopen jaren heeft de Stichting zichzelf verder geprofessionaliseerd. De Stichting is voor
de geleidehonden sinds 2023 aangesloten bij de IGDF. In 2025 is de kandidaat status bij de
IGDF bereikt. Door het bekend worden van de voorgenomen sluiting van een andere
geleidehondenschool in Nederland is het aantal aanvragen de afgelopen tijd enorm
toegenomen. De verwachting is dat de Stichting de komende jaren een flinke groei zal
doormaken doordat de vraag naar blindengeleidehonden is toegenomen.

In 2023 zijn de standaarden voor de IGDF en de ADI gelijkgetrokken. Er is tussen deze twee
overkoepelende organisaties een goede samenwerking. Voor de Stichting betekent dit dat wij
in een later stadium redelijk eenvoudig kunnen aansluiten bij de ADI. Wat we nu in orde aan
het maken zijn voor de IGDF is gelijk aan wat er nodig is voor de ADI. Daarom zullen wij de
komende jaren onze inspanningen richting de IGDF vergroten zodat we binnen de gestelde
termijn de audit kunnen doen.

De Stichting zet zich in voor verantwoord, passend hondenbezit en voor het vergroten van het
hondenwelzijn. Het helpen van mensen bij de opleiding van hun eigen Assistentiechond en het
helpen van niet alleen een team te worden, maar ook te blijven, zijn doelen van de Stichting.

Dit stichtingsplan betreft de periode 2025-2028. Het door de Stichting in deze periode te
voeren beleid is primair athankelijk van het aan haar ter beschikking staande budget.
Daarnaast spelen de ontwikkelingen in de wetgeving en politiek een belangrijke rol. Als daar
factoren wijzigen zal de Stichting daarop moeten reageren door haar beleid waar nodig aan te
passen. Het beleid is dus dynamisch. Bij de uitvoering van het beleid zal de Stichting zich
richten op haar statutaire doelstellingen. De Stichting heeft geen winstoogmerk. Alle gelden
en tegoeden zullen vooral worden besteed aan de training en begeleiding van
assistentiechonden en hun geleiders. In dit stichtingsplan worden de visie en de missie, de
doelstellingen, de doelgroepen en de activiteiten beschreven. Daarnaast worden ook het
vermogen en inkomsten beschreven en het bestuur.



Visie en missie van de Stichting

De visie en missie van de Stichting zijn gericht op mensenwelzijn en dierenwelzijn. Het is
onze missie dat in 2035 alle honden en hun eigenaren in Nederland gelukkig zijn met elkaar
en zich samen veilig kunnen voortbewegen in de maatschappij.

Het is onze visie dat alle mensen die een Assistentichond hebben deze op hun voorwaarden
kunnen trainen en elkaar kunnen versterken, zonder het welzijn van mens en dier uit het oog
te verliezen.

Het is belangrijk dat mensen en dieren zich prettig voelen. Dit wordt bereikt als aan de
basisbehoeften van deze mensen en dieren wordt voldaan. Ieder levend wezen streeft
dezelfde behoeftes na (Maslow, A.H. (1943). "A Theory of Human Motivation,"
Psychological Review 50(4): 370-396). Een eerste behoefte zijn de organische of
lichamelijke behoeften die verband houden met de homeostase van het organisme en het
lichamelijke evenwicht van dat organisme. Hieronder vallen onder andere adembhalen, eten,
drinken, slaap, onderdak, etc. Hierna komen de behoeftes aan veiligheid en zekerheid, sociaal
contact, waardering, zelfrespect en erkenning, en zelfactualisatie (Maslow, A.H. (1943). "A
Theory of Human Motivation," Psychological Review 50(4): 370-396). En in deze behoeftes
kan de Stichting een rol spelen.

Door het aanbieden van trainingen met persoonlijke begeleiding, het intern begeleiden waar
nodig of gewenst, en door de positieve benadering van mens en dier wordt bijgedragen aan de
realisatie van de behoeftes.

De Stichting beoogt de visie en de missie te realiseren door middel van samenwerking met
mens en dier, persoonlijke aandacht, persoonlijke begeleiding, positief coachen naar mens en
dier, en indien nodig ook samenwerken met hulpverleners, gemeente en overheid.


https://nl.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow
http://psychclassics.yorku.ca/Maslow/motivation.htm
https://nl.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow
http://psychclassics.yorku.ca/Maslow/motivation.htm
http://psychclassics.yorku.ca/Maslow/motivation.htm

Doelstellingen en doelgroepen

In dit hoofdstuk worden de doelstellingen en de doelgroepen van de Stichting beschreven.
De doelgroepen van de Stichting

De doelgroepen die wij willen bereiken zijn:

- Mensen met een mentale en/of fysieke beperking die een Assistentichond willen en nodig
hebben.

- Partijen zoals gemeentes en zorgvergoeders die partij zijn voor mensen die een

Assistentiehond willen en nodig hebben.

- Partijen zoals scholen en instellingen waar voorlichting gewenst of nodig is om
dierenwelzijn te vergroten

- Partijen waar voorlichting nodig of gewenst is met het oog op het vergroten van begrip voor
Assistentichonden en hun gebruikers zoals scholen, winkeliers, gemeenten, etc..

Er is gekozen voor deze doelgroepen, omdat zij belang hebben bij een goed opgeleide
Assistentiechond of kunnen bijdragen aan het welzijn van dieren of mensen in het algemeen.
Doelstellingen van de Stichting

De stichting heeft geen commercieel belang bij deze doelstellingen. De doelstellingen van de
Stichting zijn:
De Stichting zet zich in voor verantwoord, passend hondenbezit en voor het
vergroten van het hondenwelzijn.
Helpen van mensen bij de opleiding van hun Assistentiehond van pup tot
senior.
Helpen van mensen om een goed team te worden, dan wel te blijven met hun
Assistentiehond.
Helpen van mensen bij het zoeken naar een geschikte hond die opgeleid kan
worden tot Assistentiehond.
Het geven van voorlichting over honden in het algemeen en in het bijzonder
Assistentiehonden en therapiehonden.
Het bezoeken van instellingen met een daarvoor geschikte hond om het welzijn
van de bewoners van deze instellingen te vergroten.

Om deze doelstellingen te halen, zijn verschillende subdoelen nodig. Deze worden verderop
in dit hoofdstuk nader besproken en toegelicht. De Stichting staat voor openheid en
transparantie. De Stichting laat zich waar nodig bijstaan door een of meer specialisten en/of
deskundigen.

Subdoelen
De hieronder genoemde subdoelen staan niet op een specifieke volgorde en zijn niet
ondergeschikt aan elkaar.

Begeleiden van gebruikers bij het opleiden van hun Assistentiehond.
Dit doel kan behaald worden door op coachende wijze de gebruiker te begeleiden het beste
uit zichzelf en uit de Assistentiechond te halen



De Assistentiehond zo stabiel mogelijk te laten zijn.
Dit doel kan behaald worden door gedegen training en socialisatie van de door de gebruiker
uitgezochte hond.

De gebruiker en de Assistentiehond een team maken.

Dit doel kan behaald worden door de hond en de gebruiker te leren samenwerken en elkaar te
leren begrijpen.

Inzicht te geven aan betrokkenen wat er komt kijken bij het verantwoord trainen van
Assistentiehond.

Dit doel kan behaald worden door in gesprek te gaan met betrokken partijen en door
inzichtgevende publicaties op de website en social media door zowel trainer(s) als door
gebruikers.

Het helder hebben en houden van doelen, wensen, mogelijkheden en beperkingen tussen
Assistentiehond en gebruiker.

Dit doel kan behaald worden door in gesprek te gaan met betrokken partijen en
verwachtingen duidelijk onder woorden te brengen en op schrift te stellen.

Inzicht te geven aan betrokkenen wat er komt kijken bij het verantwoord trainen en houden
van hond(en).

Dit doel kan behaald worden door in gesprek te gaan met betrokken partijen en door
inzichtgevende publicaties op de website en social media door zowel trainer(s) als door
andere professionals en eigenaren van honden.

Activiteiten van de Stichting
De Stichting zal zich de komende beleidsperiode richten op een aantal activiteiten die
hieronder worden genoemd.

Actief begeleiden van mensen met een Assistentichond.

Actief opleiden van blindengeleidehonden voor mensen met een visuele
beperking.

Op de hoogte zijn en blijven van de ontwikkelingen op het gebied van
wetgeving ten aanzien van Assistentichonden in Nederland.

Het uitbreiden van het bestaande netwerk van mensen die een zinnige bijdrage
kunnen leveren aan de doelstellingen en de activiteiten van de Stichting.
Actief verzorgen van trainingen en voorlichtingen.

Het vergroten van verantwoord hondenbezit.

Om de bovenstaande activiteiten mogelijk te maken zal de Stichting waar nodig fondsen
werven. Gedacht kan worden aan donateurs, crowdfunding, giften en nalatenschappen, etc.

Een deel van de activiteiten zal in de loop van de komende jaren verder ontwikkeld en



ontplooid worden. Indien nodig of gewenst kunnen activiteiten worden uitgesteld,
toegevoegd of worden verwijderd. Hiervoor wordt minstens elk half jaar door middel van een
evaluatie gekeken wat bijsturing behoeft in de activiteiten van de Stichting. Indien nodig

wordt een bijsturingsplan gemaakt en gepubliceerd op de website van de Stichting.

Vermogen en inkomsten van de Stichting

Zowel voor het vermogen als voor de inkomsten is de Stichting volledig athankelijk van
derden. In dit hoofdstuk zal nader worden toegelicht waaruit het vermogen zal bestaan en hoe
de Stichting inkomsten wil verwerven.

Vermogen van de Stichting

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
- het stichtingskapitaal,

- subsidies en donaties;

- schenkingen, erfstellingen en legaten;
- alle andere verkrijgingen en baten.
Alle inkomsten en uitgaven van de Stichting worden gepubliceerd in onze jaarcijfers.

Inkomsten van ichtin

Inkomsten zijn ook voor een stichting zonder commercieel belang een belangrijk punt. Met
het oog op de financi€le vergoeding van de trainer(s) voor de Assistentichonden en de
begeleiding van hun gebruikers is het van groot belang dat er zoveel mogelijk donateurs
geworven worden. Daarnaast spelen giften een belangrijke rol. Hiervoor is het belangrijk om
zoveel mogelijk mensen met affiniteit met Assistentichonden te bereiken en aan hen het
belang van de Stichting kenbaar te maken. In deze fase van de Stichting zal dit vooral gedaan
worden door middel van het factureren van trainingen aan gebruikers van Assistentichonden
die gebruik maken van de diensten van de Stichting. In de toekomst zullen mond-op-mond
reclame en acties via internet een rol gaan spelen in het werven van donateurs en het
ontvangen van giften.

Donateurs van de Stichting moeten gemotiveerd worden om een automatische incasso te
verstrekken aan de Stichting. Zo kan de Stichting verzekerd worden van een bepaalde vast
bron van inkomsten. Het te betalen bedrag om donateur te worden moet nog worden
vastgesteld.

Naast donateurs wil de Stichting ook graag giften genereren om de inkomsten te vergroten.
Ook de Stichting Dinamo Fonds zal benaderd worden. Bij deze stichting kunnen andere
stichtingen in aanmerking komen voor een bepaald geldbedrag als zij voldoen aan bepaalde
voorwaarden.

De mogelijkheid van sponsoren wordt op dit moment nog onderzocht. Diverse
diervoederfabrikanten zijn of worden aangeschreven. Ook het aanschrijven van andere
bedrijven die al dan niet met de sector Dieren te maken hebben, behoort tot de mogelijkheden
die nog worden onderzocht. Sponsoren kunnen bijvoorbeeld genoemd worden op de website
als sponsor.



Beheer van gelden
De komende jaren (2025 - 2028) zal de Stichting haar eventuele vermogen onder andere

gebruiken om de door de Stichting ingehuurde professionals, zoals de trainers, te betalen voor
de door hen uitgevoerde arbeid. Het geworven vermogen wordt veelal zo direct mogelijk
besteed aan de doelstellingen en de activiteiten van de Stichting. De overige verwachte
(indirecte) kosten zullen betrekking hebben op uitgaven als bankadministratie- en
overboekingskosten, website hosting, reisdeclaraties en overige onkostendeclaraties,
schrijven van beleidsplannen, het voeren van de administratie, etc. Alle opbrengsten en
kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij betrekking hebben. Alle
opbrengsten zoals schenkingen zullen als opbrengst verantwoord worden in het boekjaar
waarin zij door de Stichting worden ontvangen.

Het bestuur van de Stichting

Het bestuur van de Stichting bestaat op dit moment uit:
Christine Metjer

Linda Meijer

Contact- en bankgegevens van de Stichting
Postadres:

G Boelmanweg 45

9945 RG Wagenborgen

Telefoonnummer: 06 22709568

Emailadres: info@stha.nl
Bankrekeningnummer: NL38 RBRB 0787 699 004



